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INTRODUCCION

La Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
14, ultimo pérrafo, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas (LFRCQROOQ), realiz6 el
analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera en los 30 dias posteriores a la fecha de su
presentacion, para ser entregado a la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la
Legislatura del Estado de Quintana Roo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6, fraccion XVII de la LFRCQROQO, el Informe de
Avance de Gestion Financiera es: “el informe trimestral que rinden los Poderes del Estado
y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el andlisis correspondiente,
sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados, del ejercicio

presupuestal correspondiente”.

Asimismao, el articulo 14 de la citada ley y el Decreto NUmero 113 de la Honorable XV Legislatura
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo y publicado en el Periddico Oficial
el 29 de diciembre de 2017, disponen que el Informe de Avance de Gestidon Financiera contendra

lo siguiente:

. El flujo contable de ingresos y egresos de cada trimestre en que se ejerza el Presupuesto

de Egresos, y

Il. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en

el Presupuesto de Egresos.




Por su parte, el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
entregd el 17 de abril de 2019 a esta entidad fiscalizadora, su Informe de Avance de Gestion
Financiera correspondiente al primer trimestre, el cual incluye las cifras acumuladas del periodo
del 1 de enero al 31 de marzo del gjercicio 2019, en los términos sefialados y de conformidad a
la Guia y Lineamientos respectivos.

El contenido de dicho informe incluye:

I. El Flujo de Ingresos y Egresos, y

Il. El Avance del Cumplimiento de los Programas.




I.- EL FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, en el periodo del

1 de enero al 31 de marzo de 2019, presenta los siguientes Flujos de Ingresos y Egresos:

INGRESOS
AVANCE
RUBRO DE INGRESOS ARIPLIACIONES FINANCIERO
ESTIMADO Y MODIFICADO DEVENGADO RECAUDADO (%)
REDUCCIONES
Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 -
Cuotas y Aportaciones de
Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Productos 0.00 4,065.39 4,065.39 4,065.39 4,065.39 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Ingresos por Venta de
Bienes, Prestacion de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Servicios y Otros Ingresos
Participaciones,
Aportaciones, Convenios,
Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Fondos Distintos de
Aportaciones
Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones 23,958,919.00 0.00 23,958,919.00 7,738,621.59 7,520,719.18 31.39
y Jubilaciones
Ingresos Derivados de
Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
TOTAL INGRESOS | $23,958,919.00 $4,065.39 $23,962,984.39 $7,742,686.98 $7,524,784.57 31.41
EGRESOS
AVANCE
CONCEPTO AMPLIACIONES FINANCIERO
APROBADO Y MODIFICADO DEVENGADO PAGADO (%)
REDUCCIONES
Servicios Personales $20,380,579.00 $149,662.77 $20,530,241.77 $15,618,378.71 $13,494,513.68 76.07
Materiales y Suministros 1,243,287.00 0.00 1,243,287.00 257,244.14 206,084.14 20.69
Servicios Generales 2,335,053.00 0.00 2,335,053.00 1,038,411.90 487,563.55 44.47
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Inversion Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Inversiones Financieras y Otras
Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 R
Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
TOTAL DEL GASTO | $23,958,919.00 $149,662.77 $24,108,581.77 $16,914,034.75 $14,188,161.37 70.16




ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO

DEL FLUJO DE INGRESOS

Del andlisis y comparacion entre el flujo del Ingreso Recaudado por $7,524,784.57, en relacion
con el Ingreso Estimado por $23,958,919.00, se deriva que la gestion de los recursos al 31 de
marzo del ejercicio 2019, se alcanz6 en un 31.41%. Este resultado se origina por las siguientes
razones manifestadas por la entidad: respecto al rubro de Productos, “Son los intereses
generados en las cuentas bancarias que maneja el Instituto”; y en cuanto al rubro de
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones,
con una menor recaudacion, “La variacién corresponde a recursos federales no ministrados de
los meses de enero, febrero y marzo”. (Figura 1)
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DEL FLUJO DE EGRESOS

Por otra parte, del andlisis y comparacion entre el flujo del Egreso Devengado por
$16,914,034.75, en relacién con el Egreso Modificado por $24,108,581.77, se deriva que los
recursos al 31 de marzo del ejercicio 2019, se aplicaron en un 70.16%. Este menor devengo se
origina por las siguientes razones manifestadas por la entidad: respecto al capitulo de Servicios
Personales, “La ampliacion registrada en el Capitulo 1000 corresponde a transferencias
realizadas del mes de abril al mes de marzo en el Capitulo 1000, dando un aumento en el periodo
informado, no hubo modificaciones en el presupuesto anual aprobado”; en cuanto a los capitulos
de Materiales y Suministros y Servicios Generales, “La variacién corresponde a recursos no
ejercidos en éste periodo por la falta de ministracién de los recursos federales”.

Cabe mencionar, que la justificacién presentada por la entidad en el capitulo de Servicios
Personales, no estd completa respecto a los resultados obtenidos, ya que, ademas de la
ampliacion, no se sefiala el motivo del menor devengo. Asi mismo, se destaca la diferencia
existente entre el Ingreso Recaudado y el Egreso Pagado por la entidad en el mismo periodo,

siendo este primero inferior al segundo. (Figura 2)
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS Y LA APLICACION DE LOS EGRESOS EN
EL EJERCICIO FISCAL 20109.

Figura 3: Sefiala el porcentaje de los ingresos que el Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Quintana Roo ha captado en su gestiéon financiera al 31 de marzo de 2019,
siendo para este primer trimestre, el 7.69% con respecto al Ingreso Estimado Anual, quedando

un porcentaje por recaudar del 92.31%.
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Figura 4: Sefala el porcentaje de los gastos trimestrales que el Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Quintana Roo ha devengado en su gestion financiera al 31 de marzo
de 2019, siendo para este primer trimestre, el 17.28% con respecto al Egreso Modificado Anual,

gquedando un porcentaje por devengar del 82.72%.
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II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

En el Presupuesto de Egresos del Estado de Quintana Roo, correspondiente al ejercicio fiscal
2019, publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 31 de diciembre de 2018, se autorizo
para el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, la cantidad
de $ 97,904,956.00, recurso asignado para el desarrollo de 2 programas presupuestarios con los

siguientes montos:

» EO008 — Capacitaciéon y Certificacion paray en el Trabajo, el cual se desarrollara con 1
indicador estratégico y 1 de gestién para el logro de los objetivos del mismo. Presupuesto
asignado $ 56,281,570.00.

» MO0l - Gestién y Apoyo Institucional, el cual se desarrollara con 1 indicador estratégico
y 1 de gestibn para el logro de los objetivos del mismo. Presupuesto asignado
$41,623,386.00.

El total de recursos asignados a los programas es igual a lo aprobado en el Presupuesto de

Egresos del Estado.

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo 2016-
2022 de la siguiente manera:

P.P.
P.E.D. T
Programa 23.-Educacién Pablica 50- Programa Institucional del ; s
Eje 4 - Desarrollo Social y de Calidad. Instituto de Capacitacion para C:::?f?ca:::izzac::aao:nyel
Combate a la Desigualdad. el Trabajo de Quintana Roo. paray
. \ Trabajo.
P.E.D. P.P.

09 - Programa Sectorial de
ch? 3 - Gobierno Moderno, Evaluacién Estratégica. Finanzas Pl]blica’s y Planeacion MO001 - Gfasti:.Sn y Apoyo
Confiable y Cercano a la Gente. estratégica. Institucional.

Programa 19.-Planeacion y




El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, en el periodo del
1 de enero al 31 de marzo de 2019, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los

programas con base en los indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y PROGRAMAS
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2019
METAS - AVANCES

NIVEL MIR PROGRAMADO REALIZADO PORCENTAJE DE AVANCES!
PROGRAMA CON Ter. Ter. RESPECTO | RESPECTO JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTARIO RESUMEN NARRATIVO ANUAL  [TRIMESTRE[TRIMESTRE[ACUMULADO| A LAMETA |A LA META|

TRIMESTRAL | ANUAL

F- Contribuir a impulsar la adquisicién de
conocimientos, habilidades y destrezas
relacionadas con un oficio calificado que

. R R . 42,633 0 0 0 0% 0% Este indicador es Anual.
permita mejorar la calidad de vida de las
personas mediante la capacitacion vy
£008 - certificacion.
Capacitaciony | P- Las Personas de 15 afios y mas del Estado
Certificacion de Quintana Roo se capacitan y/o se |22,880 0 0 0% 0% 0% Este indicador es Anual.
parayen el certifiquen para y en el trabajo.
Trabajo.

No se obtuvo el interés de la poblacién a
los cursos y certificaciones ofertados en
C.01- Persor}.::\s atendid:jzsl a t!u:-:vés de cursos 28600 | 6,589 | 3,105 3,105 27.12% | 10.86% las unid]ades de capacitacién, por lo ctfal
de capacitacion y/o certificacion. se estan fortaleciendo las estrategias
para las ventas de los servicios que
ofrece este Instituto.

F - Contribuir a impulsar la modernizacién de
la administracion publica estatal, de tal
manera que las estructuras y los
procedimientos gubernamentales sigan el

- 15 0 0 0 0 0 Este indicador es Anual.
modelo de una Gestion para Resultados que
permita la creaciéon de valor publico,
mediante acciones de facilitacion para el
cumplimiento de metas sustantivas.
MOO1 Gestion P - Los habitantes del Estado d int:
- Los habitan ntan
y Apoyo s tantes def Estado de Quintana 1,225 0 0 0 0 0 Este indicador es Anual.
Institucional. Roo cuentan con un Gobierno de Resultados.

C01 - Actividades de facilitacion (apoyo) 24 6 1 1 16.67% | 0.04%
desarrolladas para el cumplimiento de metas
de las dreas sustantivas.

Las unidades de capacitacion reportan la
falta de interés de las personas en los
cursos promocionados por el ICATQR asi
como también no se contd con la
operacion de la plataforma del CONOCER
en donde se suben a los candidatos para
certificarse.

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

. Programa EO08 — Capacitaciéon y Certificacion paray en el Trabajo, respecto al Fin,
el avance presentado de las metas y objetivos es del 0%, en relacion a la meta anual. Durante
este periodo se realizaron actividades para cumplir con las metas planteadas en el componente
que integra este programa, cuyo avance de cumplimiento es del 47.12% respecto a su meta

trimestral.




* Programa M001 - Gestién y Apoyo Institucional, respecto al Fin, el avance presentado de
las metas y objetivos es del 0%, en relacion a la meta anual. Durante este periodo se realizaron
actividades para cumplir con las metas planteadas en el componente que integra este programa
C01, cuyo avance de cumplimiento es del 16.67% respecto a su meta trimestral.




CONCLUSIONES:

La informacién presentada por el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo, refleja el avance financiero y cumplimiento de los programas con base en
indicadores al 31 de marzo de 2019. En cada uno de los apartados se emite el resultado del

analisis que éste Organo Fiscalizador realiza en funcion a la informacién proporcionada.

Es importante aclarar, que este andlisis no constituye una auditoria basada en los procesos
sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la evaluacion del control interno y
de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistié en analizar la informacion presentada
por la entidad fiscalizable e informar de los resultados a la Legislatura del Estado a través de la
Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la Ley de
Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando la opinién en este

momento en cuanto a la razonabilidad de las cifras presentadas.

L.C.C. Manuel Palacios Herrera.

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo.




